Dokiiman No iKDB- GT-122

AKADEMIK PERSONEL ISLEMLERI [l Yaym Tarihi | 05.03.2025

s U B E M U D U RU Revizyon Tarihi
Revizyon No 00
Sayfa 11

ORGANIZASYONDAKI YERI : insan Kaynaklar1 Daire Baskanina bagli gérev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Akademik personelin atama, gorevlendirme, yiikseltme, kadro planlama, ek ders, yabanci uyruklu
personel islemleri vb. siireglerin mevzuata uygun yliriitiilmesini saglamak.

YOK, OSYM, OMK ve ilgili mevzuat dogrultusunda akademik personel siireglerine iliskin is ve
islemleri koordine etmek.

Akademik personel 6zliik kayitlarinin giincel, dogru ve giivenli sekilde tutulmasini saglamak.
Akademik tesvik, performans, bilimsel faaliyet ve unvan siireclerine iliskin takip ve raporlamalari
yapmak.

Birim i¢i ig dagiliminy, siire¢ takibini ve personel performansini yonetmek.

Universite igindeki akademik birimler ve dis kurumlarla koordinasyonu saglamak; yazismalart
ylriitmek.

Stratejik plan, kalite yonetim sistemi ve kurumsal hedeflere uygun sube faaliyetlerini planlamak,
izlemek ve raporlamak.

Gizlilik, etik ve esitlik ilkelerine uygun hizmet sunulmasini temin etmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
4857 Sayil Is Kanunu

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
4447 Sayili Igsizlik Sigortas1 Kanunu

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlilk Onay1

Birim Kalite Temsilcisi Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Kurulu




